






一、税收基本政策

（三）职工个人收入适用税率的一般情况

   每月免征额3500元
    假设每月每人免税项目按照按1000元计算，职工不纳税的

收入基数就是4500元。

    职工每月发放收入扣除以上免征额和免税项目以后，就是
应纳税所得。

    ◇根据职工收入情况，每月发放6000元，适用税率一般不超过3%；

              不超过9000元的，适用税率是10%；收入超过13500元的，按20%征税。

              具体情况见附表。



一、税收基本政策

（四）年终一次性奖金

u   年终一次性奖金没有免征额，不再有任何扣除；总额除
以12个月后对应相关税率计征，具体情况见附表。

u 年终一次性奖金总额18000以内，按3%征税；超过18000元
的，未超过54000元的，全额按10%征税，不按每个月那样
实行分段计征。如果超过54000元，全额按20%征税。

u   我校年终一次性奖金在每年12月发放，并计税。每年每
个人只能享受一次“年终一次性奖金”扣税优惠政策。



个人收入发放测算表





5、年收入超过16万，未超过216000元的，可以选择
预留年终一次性奖金54000元，享受10%低税率。
每月按20%，不超过13500发放。

6、如果全年收入超过216000元、低于27万元的，最
低适用税率20%，即每月和年终都按不突破20%税
率掌握。

7、全年收入超过27万的，部分收入要适用25%的高
税率。











案例

2、王五2月财政工资2500元，自发工资8000元，
免税项目1500元，代扣物管费140元，水电
费200元，当月自发工资实发数？当月代扣
税？

  应税合计：（2500+8000）-1500=9000元
  应税税额：（ 9000-3500 ）*0.2-555=545元
  当月实发数：8000-545-140-200=7115元
  


