
2.主要解决的教学问题及解决方案

    1）现有非ICT类专业人才的数字技能培养不足，无法适应数字化新时

代对ICT复合型人才的需要。

    基于CBE/DACUM方法，成立专业顾问委员会，开发课程。以“ICT能力

结构”为培养目标基点，通过职业分析确定的职业领域的能力转化为学习

领域的课程，将各行业新标准、新技术、新工艺融入教学内容，在非

ICT类专业植入ICT课程模块，通过ICT基础、进阶和拓展课程模块，打通

学科专业壁垒，提升学生专业基础能力、ICT应用能力、“行业ICT”复合

能力。已成功开发出大数据与智慧物流等“行业ICT”系列课程模块

30个；中小企业数字化转型项目实践、云项目实训等ICT应用场景14个，

助力物流管理、机电设备技术等二十六个专业教学。

    2）“行业ICT”人才的能力标准不清晰，各方资源没有形成合力，人

才培养体系不完整。

    结合行业需求调研论证和ICT专业人才培养经验，联动“政行园企

校”发布产业数字化转型咨询报告，华为等企业深度参与，重视各行业标

准体系和ICT领域技术标准的引领作用，五方主体共同推动“行业ICT”复

合型人才培养，形成了“行业ICT”能力培养标准和能力素养模型。以该

能力标准为引领，非ICT类专业在人才培养方案中植入能力培养要素，组

建集“科学研究、政策指导、工程应用、技能实操”于一体的师资，优化

人才培养标准，从而形成规范的“行业ICT”复合型人才培养体系，实现

“中高本”全链条培养适应产业数字化转型需要的、量大面广的“数字经

济懂行人”。

    3）非ICT类专业的人才培养模式，无法满足产业数字化的多层次人才

需求。

    牵头单位与14所对口高职院校，针对26个专业展开合作，实践了以培

养规格与行业标准、教学内容与工程实际、教学过程与工作过程、教学场

所与真实工厂、教师队伍与工程师队伍相融合为主要特征的大工程意识下

应用型工程人才培养模式，探索了工程教育与职业教育沟通衔接，课程能

力培养与数字化能力养成融通的全链条递进式培养模式。构建由培养目

标、人才素质结构与课程体系交互作用、分层衔接的模型，解决了非

ICT专业重业务场景轻数字应用、专业教育与数字化能力养成教育脱节、

中高职本教育衔接不畅等问题。针对培养周期长、技能要求高的行业领
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域，设定“行业ICT”接口衔接课程，一体化设计中高本教学目标、培养

计划和长学制培养方案，定制“3+2+2”“4+0”“3+4”等满足行业特征

的多层次人才衔接模式，开展全链条递进式人才培养改革实践。
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